VERSLAG VAN DE VERGADERING VAN DE MEDEZEGGENSCHAPSRAAD

VAN DE CSW, GEHOUDEN OP 8 JANUARI 2009
IN CSW TOOROP, MIDDELBURG

Aanwezig: de dames van Aller, Wouters, Melissa Geldof, de heren Abrahamse, van Dijk, Dooms,

Hoftijzer, Krabbendam (vanaf punt 5), Reijnierse; notuliste mevr. Sterk.

Afwezig m.k:  dames de Brauwer en Haak, Zarah v.d. Putten, de heren Heijn, van Hartingsveldt,

Jongman, Kollen.

Opening en vaststelling agenda

De voorzitter, dhr. Reijnierse leest het verhaal van de zaaier n.a.v. het weekthema “Wortel schieten”
en gaat voor in gebed. Hij wenst de MR en ieder persoonlijk een vruchtbaar jaar toe.

Mevr. Steenblik (centrale directie) is bij agendapunt 5 aanwezig.

Agenda
Toevoegen bij punt 9: Speerpunten MR-beleid.

Verslag d.d. 19 november 2008

Wijzigingen

pag. | — evaluatie schoolgids

Toevoegen: “Vooraf aan de medewerkers toestemming vragen voor de publicatie van privé-nummers
is in de praktijk niet altijd uitvoerbaar.”

pag. 2 — overleg cedi — huisvesting van de Perre
Toevoegen: “Het traject voor het programma van eisen is geformuleerd, ...”

Met deze aanvullingen wordt het verslag vastgesteld.

Opmerkingen n.a.v.
pag. | — regeling onkostenvergoeding 2¢ correctie
Er heeft nog geen vooroverleg plaatsgevonden. Afspraak is niet doorgegaan.

pag. | — faciliteren leerlingen MR

Gesproken met teamleider HAVO/VWO. Deze is bereid om de volgende afspraken te maken: coulant
omgaan met huiswerk + leerling mag eerste lesuur verzuimen na een MR-vergadering.

Volgens de secretaris is het ook mogelijk om leerlingen MR een financiéle tegemoetkoming te geven
(citeert een regeling).

pag. 2 — uitkomsten onderzoek werkdruk

Vlak voor de kerstvakantie was het rapport met de resultaten gereed, het is vandaag besproken met
IVA, het onderzoeksinstituut dat het onderzoek heeft uitgevoerd. Er volgt nog gezamenlijk overleg met
teamleiders, directieleden en leden PMR over de vervolgstappen.

pag. 2 - huisvesting
Financiering komende bouwprojecten. Vanuit de MR is nadrukkelijk gevraagd welk deel voor rekening
komt van de CSWV zelf. Het gaat om een flink bedrag.

pag. 3 — Schoolgids + pag. 4 Schoolveiligheidsplan

Dhr. van Dijk meldt dat hij het gedeelte van de schoolgids dat betrekking heeft op de sector
HAVO/VWO heeft doorgenomen met mevr. Guequierre. De tekst is waar nodig aangepast.
Verder van dhr. Klink vernomen dat de incidentenregistratie deze maand gereed zal zijn.

pag. 5 — Actiepuntenlijst



Verslag MR CSW
d.d. 8 januari 2009
pagina 2

- Communicatieplan (m.n. de interne communicatie). Is toegezegd door cedi.

Nakijken wanneer MR dit verzoek heeft gedaan. Wellicht opnieuw aanhangig maken?

- Kwaliteitsagenda VO. Wat houdt het precies in en bij wie ligt het initiatief? Mevr. van Aller neemt
contact op met dhr. Hoeksema. Onderwerp ‘Kwaliteitszorg’ staat voor maart op de planning van de
MR. Zie verder onder punt 5.

- Modelprivacy reglement: wordt als integraal onderdeel opgenomen in het schoolveiligheidsplan.

- Evaluatie 45-minutenrooster. MR heeft toestemming verleend met 45-minutenrooster met de
toezegging van een evaluatie. Cedi heeft aangegeven dat dit aspect betrokken zal worden bij het
onderzoek naar werkdruk. De tijd gaat snel en er zijn allerlei zaken die de aandacht vragen, de MR
voorziet dat het onderwerp dan weer ongemerkt naar de achtergrond schuift.

AFSPRAAK.

Vz/secr sturen cedi een brief hierover.

3. Mededelingen
Mededelingen van de voorzitter
- Dhr. Kollen heeft gemeld dat hij zijn werkzaamheden niet meer kan combineren met de MR en dus zal
vertrekken. Daardoor ontstaat er een vacature in de oudergeleding van de MR (en in de werkgroep
Financien). Bij de laatste MR-verkiezingen hadden zich meerdere kandidaten (ouders) aangemeld. Er
staat nog één persoon op de ‘reservelijst’ nl. mevr. M. Walraven.
AFSPRAAK.
De voorzitter zal contact met haar opnemen.
- Gesprek gehad met mevr. Steenblik over de inhouding op het salaris van docenten die aan de
stakingsacties hebben deelgenomen. Het blijkt nl. dat sommige collega’s slechts een gedeelte van de dag
hebben gestaakt. Mevr. Steenblik heeft toegezegd dat zij de docenten zal vragen om op te geven hoe
lang zij daadwerkelijk hebben gestaakt.

Overige mededelingen

Zoals bekend heeft de bedrijfsarts aangegeven dat hij periodiek overleg met de MR op prijs stelt.
Voorstel: gesprek MR-bedrijfsarts plannen voorafgaand aan de april-vergadering bijv. om 16.00 uur. Op
die datum staat ook het jaarlijks overleg met het bestuur gepland.

AFSPRAAK.

Dhr. van Dijk zal dit datumvoorstel doorgeven aan dhr. Klink.

4. Post inluit
Geen bijzonderheden.

5. Overleg cedi
Mevr. Steenblik heeft de volgende mededelingen:
- Ter vergadering wordt uitgereikt: de notitie “De inrichting van het onderwijs op de CSWV Bestevaér.”
AFSPRAAK. Volgende keer agenderen.
- Onderwijskundige ontwikkelingen.
In februari zal dhr. Heeres de MR bijpraten over actuele ontwikkelingen in de VMBO-sector en in
maart zal dhr. Hamans hetzelfde doen wat betreft de sector HAVO/VYWO.
- Personeelszaken.
Vandaag heeft IVA een toelichting gegeven op het concept rapport met de uitkomsten van het
onderzoek naar werkdruk en taakbeleid. Over ca. 3 weken is het definitieve rapport klaar. Daarna wil
cedi een bijeenkomst organiseren met o.a. teamleiders en PMR om de resultaten gezamenlijk te
bespreken. De MR zal het rapport vooraf ontvangen.
T.z.t. krijgen alle medewerkers krijgen een korte samenvatting van het rapport.
- Salarisinhouding i.v.m. staking.
Er blijkt onduidelijkheid te bestaan over de verrekening van het aantal niet-gewerkte uren van docenten
die hebben deelgenomen aan de stakingsacties. Dit wordt verder uitgezocht.
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- Huisvesting.

> Vlissingen. Nieuwbouw Bestevaer staat hoog op het integraal huisvestingsplan van de gemeente, er
wordt serieus naar een oplossing gezocht. Het plan moet door de gemeenteraad worden vastgesteld.
Opmerking MR:

afdelingsdirecteur Postma maakte melding van een intentieverklaring voor nader onderzoek naar
mogelijkheden tot samenwerking tussen CSW en Scheldemond. Kan dit wellicht leiden tot bijstellen van
eerder gedane mededelingen nl. realisatie in 2012?

Antw. : Nee. Mededeling intentieverklaring klopt. Cedi stelt dat samenwerking met Scheldemond in de
toekomst onvermijdelijk is.

> Middelburg.

Ook de gemeente Middelburg is bezig met de voorbereiding van een integraal huisvestingsplan. Het zou
al klaar moeten zijn.

- Intentieverklaring VMBO huisvesting.

Er is een intentieverklaring opgesteld waarin wordt voorgesteld om een bredere discussie te starten op
Walcheren m.b.t. de huisvesting VMBO. Het gaat om een richting, niet om een besluit.

Aan de MR wordt instemming gevraagd.

Opmerking MR:

In het verslag van de vorige MR-vergadering staat onze situatie en visie correct verwoord. In de
intentieverklaring staat echter iets anders, het is veel meer toegespitst op Techniek, de insteek voor
ons was toch de groep leerlingen bovenbouw basis/kader. De MR ziet hierin een poging om Techniek
los te weken. Het gaat juist om breed onderwijs voor deze leerlingen.

Antw.: cedi kent en onderschrijft deze onderwijskundige visie volledig. Zij heeft ook verschillende keren
(o.a. per brief) geprobeerd om de formulering aangepast te krijgen en aan B&WV duidelijk gemaakt dat
CSW Techniek ziet als onderdeel van het geheel, maar volgens B&W is een dergelijke formulering
politiek niet haalbaar. B&WV kent het standpunt van CSW en is ook bereid om zaken in een breder
context te plaatsen maar wil aan de formulering van de intentieverklaring vasthouden, zuiver uit
politieke overwegingen. De intentieverklaring is zo opgesteld om de goedkeuring van de gemeenteraad
te verkrijgen. Het document dient als uitgangspunt en geeft de mogelijkheid om aan de slag te gaan en
gezamenlijk tot een convenant te komen. Cedi denkt dat we in het komende traject dichter bij ons
doel, onze wensen kunnen komen. We hebben nu te maken met een politieke realiteit.

STANDPUNT MR/ AFSPRAAK.

De argumentatie gehoord hebbende peilt de voorzitter de mening van de aanwezigen. De meerderheid
stemt vo6r. Omdat hedenavond niet voldoende MR-leden aanwezig zijn om een rechtsgeldig besluit te
nemen zal de formele besluitvorming in de volgende vergadering plaatsvinden.

Beantwoording van vragen vanuit MR.

- Kwaliteitsagenda. Uitvoering door wie en wanneer?

antw.: Initiatief ligt bij directie. Is onderhanden bij dhr. Hoeksma, hij is bezig om intern allerlei gegevens
hiervoor te verzamelen, een flink karwei.

- De veranderingen op het gebied van de huisvesting hebben soms ook consequenties voor het
personeel. Komt dit in de MR aan de orde?

antw.: zal de MR passeren d.m.v. behandeling van het programma van eisen.

- Hoe staat het met de evaluatie van het 45 minutenrooster?

antw.: Dit aspect is ook bij de beantwoording van vragen in het kader van het werkdruk-onderzoek
naar voren gekomen en zal dus bij de uitkomsten ervan betrokken worden. Cedi wijst in dit verband op
de hoge werkdruk bij de staf. Men is druk bezig met de uitvoering/uitwerking van diverse zaken als
gevolg van regelgeving van de overheid.

6. Begroting 2009
Bij de vergaderstukken ontvangen: verslag van de bespreking die de financiéle commissie op 9 dec. JI.
gehad heeft met mevr. de Nooijer (hoofd centrale administratie).
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Dhr. Abrahamse geeft in een korte toelichting aan welke onderwerpen aan de orde zijn geweest, zoals:
personeelskosten, sociale lasten, huisvesting, kosten automatisering, ouderbijdrage, liquiditeit,
kengetallen. De begroting komt uit op een negatief saldo van € 673,-.

Hierna volgt een bespreking. Over een enkel punt heeft de MR nog een vraag of bestaat
onduidelijkheid.

AFSPRAAK

- De MR-leden Reijnierse en Abrahamse zullen mevr. de Nooijer nadere uitleg vragen over de vragen
en opmerkingen die de MR gesteld heeft.

- Besluitvorming in de volgende vergadering. MR heeft adviesrecht inzake de begroting.

7. Convenant Schoolveiligheid
Ter instemming ontvangen.
AFSPRAAK. Volgende vergadering bespreken.

8. Intentieverklaring VMBO huisvesting
Dit stuk is reeds besproken onder agendapunt 5.
Verder ter kennisname ontvangen:
Advies huisvesting CSW (rapport BMC). Voorzitter zal het stuk naar alle MR-leden mailen.

9. Wat verder ter tafel komt
Speerpunten MR-beleid
AFSPRAAK.
Dhr. Krabbendam zal i.o. met mevr. de Brauwer een voorstel maken.

10. Rondvraag en sluiting

I. Mevr. Wouters bedankt voor de kerstattentie.

2. Vragen van mevr. van Aller:
a. Hoe communiceert de MR met de DORA (docentenraad)?
antw.: MR en DORA hebben formeel geen communicatielijn. In de praktijk blijkt dat een MR-lid
soms wel bij DORA-overleg wordt uitgenodigd. Hoe het contact verloopt of zou moeten verlopen
is niet duidelijk. Overigens is de benaming DORA veranderd in ‘klankbordgroep’.
Afspraak: bij informeel overleg navragen.
b. Verzoek om mobiel nummer van secretaris in ledenlijst MR op te nemen, zodat hij in
voorkomende gevallen gebeld kan worden (bijv. afmelding kort voor vergadering).
antw.: akkoord.

De voorzitter sluit de vergadering.
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Actiepunten

Datum + Onderwerp Actie
agendapunt
Communicatieplan Cedi -> MR
Behandeling Schoolveiligheidsplan Arbowerkgroep / MR
19 mrt 08 | Kwaliteitsagenda VO Werkgroep onderwijs
punt 2
19 mrt 08 | Vragen en opmerkingen MR n.a.v. MR-> cedi
punt 7 Meerjarenformatiebeleid.
24 juni 08 | Modelprivacyreglement verwerking gegevens MR
punt 10 personeel PO en VO
I5sep 08 | Evaluatie 45-minutenrooster onderzoek werkdruk/
punt 6 + evaluatie TGO taakbeleid
I5sep 08 | Notulen AB naar MR? Cedi/bestuur
punt 6
19 mrt 08 | Vragen en opmerkingen MR n.a.v. MR-> cedi
punt 7 Meerjarenformatiebeleid.
19 nov 08 | Samenvatting evaluatie Arbodienst Cedi
punt 5
9 nov 08 | RI&E 2009
punt 2 aandachtspunt: klimaatbeheersing
8 jan 09 Brief aan cedi inzake evaluatie 45-minutenrooster Secr.
punt 2
8 jan 09 Invulling vacature oudergeleding MR Voorzitter / MR
punt 3 (+ werkgroep financién)
8 jan 09 Afspraak periodiek gesprek MR - bedrijfsarts via dhr. Klink
punt 3
8 jan 09 Speerpunten MR-beleid oudergeleding MR
punt 9
8 jan 09 Agenderen: MR-vergadering februari
- Besluitvorming m.b.t. Intentieverklaring VMBO
huisvesting + begroting 2009.
- Notitie “De inrichting van het onderwijs op de
CSW Bestevaér.
- Convenant Schoolveiligheid.




